
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EG de Constuction Classe 8 
recherche un/une 

« Technicien de Chantiers expérimenté » 
Référence adva consult EC813 

 
 
 
 
 
 
L’ENTREPRISE 
 
Basée à Bruxelles, la société est une Entreprise Générale de Constuction Classe 8 qui est active autant dans 
le secteur public que dans le domaine privé. Dans le cadre de son développement, la société recherche pour 
un engagement rapide en CDI un Technicien de Chantier. 
 
 
 
LA FONCTION 
 
Comme support du Gestionnaire, le Technicien de Chantier est une personne clé sur chaque chantier auquel 
il participe. Par sa rigueur, le Technicien de Chantier assiste le Gestionnaire pour toute mission technique ou 
technico-administrative dans le cadre de l’exécution d’un marché de travaux.  
 
 
Description de la fonction : 
 

• Consultation de sous-traitants potentiels 
• Analyse des offres et établissement de comparatifs « sérieux » 
• Établissement d’états d’avancements clients et fournisseurs 
• Établissements de fiches techniques, d’un dossier As Built 

 
 
 
  



   

PROFIL 
 
Qualification : 
 

• Formation supérieure de type Bachelier ou Ingénieur Industriel en Construction (ou équivalent par 
expérience). 

 
Expérience & compétences 
 

• Une bonne expérience de la vie d’un chantier de construction de bâtiments est requise. 
• Savoir tenir des discussions techniques sensées. 
• Être capable de contacter des sous-traitants par téléphone. 

 
Personnalité : 
 

• Rigueur 
• Maîtrise des outils informatiques 
• Résistance au stress 
• Sens de l’organisation 
• Esprit analytique et de synthèse 
• Esprit d'équipe 
• Flexibilité 
• Intégrité professionnelle  

 
Langues : 
 

• Une bonne connaissance du Français 
• La connaissance du Néerlandais est souhaitée. 
• La connaissance d’une autre langue est un avantage. 

 
 
 
OFFRE 
 

• Une fonction enrichissante au sein d’une entreprise dynamique à taille humaine qui sait reconnaître 
le travail effectué 

• Une rémunération attractive assortie de divers avantages extra-légaux. 
 
 
 
POSTULER 
 
Si vous vous reconnaissez dans le profil et que vous vous sentez motivé pour relever ce challenge, envoyez 
votre candidature à adva consult, Eric Croisy, de préférence par e-mail, pour un traitement rapide : 
eric.croisy@adva-consult.com   
 
Pour un traitement rapide, mentionnez la référence EC813. Votre candidature sera traitée en toute 
confidentialité. Nous nous engageons également à vous tenir informé de l’état d’avancement de votre 
candidature pour autant que votre profil corresponde aux prérequis. 
 
adva consult est une société de conseils aux entreprises. Actifs dans les ressources humaines, nous 
travaillons en partenariat avec nos clients afin de leur proposer des services à haute valeur ajoutée et axés 
sur le long terme : Recrutement, Évaluations, Coaching, Consulting,… 
Plus d’informations relatives à adva consult ? Visitez www.adva-consult.com 


