
 
 
 
 

Industrie sidérurgique 
recherche un/une 

« Ingénieur Amélioration EM » 
Référence adva consult EC817 

 
 
L’ENTREPRISE 
 
L’entreprise est un leader dans le domaine de l’acier. Dans le cadre de son développement, elle recherche un 
ingénieur pour son département Maintenance Électromécanique. 
 
 
 
LA FONCTION 
 
L’ingénieur participe à la vie du département de maintenance avec une responsabilité sur les activités moyen 
terme. En outre, il propose et prépare les dossiers d’investissement nécessaires au maintien des 
performances de l’outil. Ses responsabilités concernent : 
 

• Les projets CAPEX Maintenance 
• Les Projets d’améliorations 
• Les lien avec les départements Process et qualité 
• La veille technologique 
• La mise à jour documentaire 
• Une implication dans les entretiens annuels (GEGR) 
• Les contrats de maintenance 
• Back-up de l’ingénieur de maintenance 

 
Plus de détails sur demande. 
 
 
 
PROFIL 
 
Qualification : 
 

• Master de type Ingénieur industriel finalité électromécanique 
 



   

Expérience & compétences : 
 

• Minimum 5 ans d’expérience dans l’industrie 
• De bonnes connaissances métier constituent un avantage (usinage, soudure, ajustage, montage 

électrique, réparation moteurs,…). 
• La connaissance d’outils d’analyse de panne, de résolution de problèmes, de priorisation des modes 

de défaillance,… (arbres des causes, Why-Why, AMDEC,…) est demandée. 
• Capacité à utiliser les outils informatiques (SAP, Excel, Outlook,…) 
• Une certaine connaissance d’un logiciel de GMAO est souhaitée. 

 
 
Personnalité : 
 

• Autonomie et rigueur pour suivre de multiples dossiers techniques 
• Aptitudes à communiquer efficacement avec divers interlocuteurs (achats, techniciens du 
• service, fournisseurs,…) 
• Disponible et flexible, s’adapte aux besoins de l’organisation 
• Démontre une réelle volonté de progresser et d’apprendre au travers d’une curiosité technique 
• importante 
• Organisé et rigoureux dans son travail 
• Résistance au stress 
• Esprit d’équipe  
• Leadership 
• Sens de l’organisation et des priorités 
• Débrouillardise 
• Capacité à assumer ses responsabilités en toutes circonstances 

 
Langues : 
 

• Maîtrise du Français 
• Bonne connaissance de l’Anglais technique 

 
 
OFFRE 
 

• Une fonction enrichissante au sein d’une entreprise dynamique qui met l’humain en valeur 
• Une participation active dans le développement du futur de l’entreprise 
• Une prise de responsabilités réelles avec de réelles possibilités d’évolution 
• Une rémunération attractive assortie de divers avantages extra-légaux. 

 
 
POSTULER 
 
Si vous correspondez au profil et que vous êtes motivé pour relever ce défi, envoyez votre CV et votre lettre 
de motivation à adva consult, Eric Croisy : eric.croisy@adva-consult.com. Merci de mentionner la référence 
de la fonction : EC817. 
Votre candidature sera traitée en toute confidentialité. Nous ne pourrons pas donner suite à votre candidature 
si votre profil ne correspond en rien aux prérequis.  
 
adva consult est une entreprise de services RH (recrutement & sélection, organisation et management) 
spécialisé dans la construction et l’industrie. Plus d’informations relatives à adva consult ? Visitez      
www.adva-consult.com  
 

adva consult, partenaire de l’industrie et de l’ingénieur 


